
 

令和６年度 グループホーム藤川事業報告 

 

【施設種別】 障害者総合支援法に基づく指定共同生活援助事業 

【利用定員】グループホーム藤川  １６名 

                     第一   ６名 

                     第二   ５名 

                     第三   ５名 

 

昨年度に続き感染症対策も行いながらも、外出等の自粛を続けていた利用者

の生活を元の状態に近づけていけるよう取り組んだ。さらに身体拘束の適正化

委員会・虐待防止委員会の取り組み及び研修を行い、職員が共通した認識を持ち、

適正な支援が行えるよう取り組んだ。      

利用者の年齢も３０歳代から７０歳代と若い方からお年寄りまで幅広い層の

方が利用されていることから、それぞれのニーズに応じた支援体制を整え、自立

生活の支援者として、地域、関係機関、各事業所と連携をはかり、福祉ネットワ

ークの一員として地域で生活を送れるように努めた。また、質の高いサービスの

提供を目指し、職員の資質向上と、経営意識の高揚を図り、利用者が生き生きと

安全に安心して、日々の生活ができるよう努めた。 

利用者のニーズによっては、一般就労や地域移行を目標としてかかげ、高齢の

方には介護保険も視野に入れ、健康面に重点をおき、安全に暮らせる環境づくり、

安心感のあるホームの生活づくりに努めた。 

 現在雇用されている方には、より長く就労が継続できるようサポートを行っ

た。 

体験利用を通じて新たな利用者を１名確保し、利用者の定員を満たした。 

 個別支援計画に基づいた支援を行い、健康管理に重点をおいた、食事の提供を

行った。 

金銭の運用を明確にし、利用者本位・意思決定支援に重点をおいた運営を行っ

た。 

なお、主たる対象者は知的障害者とした。 

 

１ 事業の目的 

   日中、就労または通所事業所のサービスを利用している知的障害者に、地 

域生活を営む住居において、日常生活上の必要な相談・支援等を提供した。 

 

２ 事業方針 



 

   「愛するものは愛される」の基本理念のもと「地域の中で生き生きと」を

スローガンに、グループホームを利用する障害者が希望と生きがいをもっ

て毎日生活できるよう支援した。 

 地域との交流、関係市町村、他の事業所、保健・医療・福祉サービスとの

連携を図り、総合的なサービスに努めた。 

 

３ 援助の内容 

  １ 食事の提供と調理指導（バランスのとれた食事の提供） 

  ２ 金銭の管理並びに指導・支援 

  ３ 健康管理（通院支援を含む）・感染予防対策・清掃等家事支援 

  ４ 日常生活上の相談・助言 

  ５ 就労支援（就労先との連絡調整、バックアップ施設職員との連携） 

  ６ 家族へのアプローチ（帰省その他） 

  ７ 防災・避難訓練（防災教育、地域防災訓練、施設防災訓練への参加と実    

技訓練） 

  ８ 各種記録の整理と事務処理（利用上限額の管理、業務日誌、ケース記録、 

    個別支援計画の作成・評価） 

  ９ 余暇活動の支援（ＧＨ交流会、地域行事への参加、旅行、観劇、各種教

室等） 

  10 緊急時（疾病・災害・事故等）の対応（緊急連絡表） 

  11 虐待防止法の遵守 

  12 他の事業者、地域とのネットワークづくり（調整、連携） 

  13 個人情報保護の厳守、苦情解決（苦情受付件数０件） 

  14 事業所の障害者雇用の職場定着支援 

  15 体験利用の希望者の受け入れ、支援 

  16 新型コロナウイルス等の感染予防対策及び蔓延防止 

   

４ 職員会議・研修等 

  １ 職員の資質向上、専門性の向上を図るために、各種会議・研修への参加 

  ２ グループ連絡会議～所長、所長代理、生活支援員、世話人 

（毎月第４火曜日）を開催 

  ３ 施設運営連絡会議～毎月第４金曜日（代表者） 

４ 個別支援計画の作成・評価の実施 

  ５ 事業継続計画の作成 

  ６ 身体拘束適正化委員会の設置・開催・研修の参加 

  ７ 虐待防止委員会の設置・開催・研修の参加 

  ８ ハラスメントの防止 

  ９ 食中毒の予防 



 

  10 献立表の確認と指導 

  11 金銭出納帳の確認 

  12 食材料費に関する記録の整備と徴収した金額の適切な管理 

13 訪問看護との連携 

  14 意思決定支援の確立（一人暮らしへの希望調査） 

  15 地域共生社会の実施 

  16 地域連携推進会議の設置（運営状況の報告・事業所訪問・記録 

  17 ＢＣＰ対策検討委員会～感染症、非常災害時の事業継続計画の検証 

18 感染症対策委員会の設置 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

年間実施行事 

令和６年度 

月 全 体 行 事 対 外 行 事 保 健 行 事 

4  

 

    

５ GW帰省 

        

家族会総会  

６  

 

  

７  家族会例会   

 

老人基本健康診査 

大腸がん・前立腺がん検診 

生活習慣病検診 

(各事業所及び個人) 

８ 盆帰省 

 

藤川町夏まつり  

９  

 

  

１０  

 

藤花荘ふれあいまつり  

１１ 日帰り旅行（蒲郡市） 

  

  

１２ クリスマス会 

大掃除 

年末年始帰省 

 インフルエンザ予防接種 

１ 初詣 

 

  

２ 節分 

  

  

３ ひなまつり 

半日外出（カラオケ・ドライ

ブ） 

  

そ 

の 

他 

誕生会（各ホームごと） 

月 1回 各ホームで外食（モーニング等） 

月１回 フラワー教室（女性利用者） 

各事業所または個人にて健康診断をうける 

 



（令和６年３月３１日現在）

区分 所長　 生活支援員 世話人 補助員 派遣 計

常勤 1 0 2

非常勤 1 4 1 3 9

計 1 1 4 1 3 11

※サービス管理責任者は生活支援員を兼務、非常勤世話人2名は生活支援員を兼務。

※所長は藤花荘副施設長を兼務。

（１）定員及び現員

（令和６年３月３１日現在）

区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６

男 0 0 4 6 0 0 10

女 0 0 3 2 1 0 6

計 0 0 7 8 1 0 16

（２）市町村別人員

（令和６年３月３１日現在）

区分 岡崎市 豊橋市 豊田市 西尾市 あま市 豊川市 計

人員 10 1 1 1 2 1 16

（令和６年３月３１日現在）

区分
２０～

２９歳

３０～

３９歳

４０～

４９歳

５０～

５９歳

６０～

６９歳

７０～

７９歳

８０歳

以上
計

男 0 0 3 2 4 1 0 10

女 0 0 5 1 0 0 0 6

計 0 0 8 3 4 1 0 16

（令和６年３月３１日現在）

区分
１年

未満

１～

２年

３～

５年

６～

９年

１０年

以上
計

男 1 1 2 0 6 10

女 0 1 2 0 3 6

計 1 2 4 0 9 16

（令和６年３月３１日現在）

区分 父 母 兄弟姉妹 叔父叔母 なし 計 後見人等

男 3 0 4 1 2 10 3

女 1 0 3 0 2 6 3

計 4 0 7 1 4 16 6

計
現員

５．身元引受人状況

３．年齢別人員調べ

４．利用年数

区分 定員

16

１．職員状況

２．利用者状況

サービス管理責任者

1

1



（令和６年３月３１日現在）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

男 0 0 0 1 0 0

女 0 0 0 0 0 0

男 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

男 0 0 0 0 0 0 1

女 0 0 0 0 0 0 0

男 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0

（令和６年３月３１日現在）

さなぎ

藤花荘
第二

藤花荘

サンワー

ク藤川
生活介護

Ｂ型

事業所

Ｂ型

事業所

男 0 0 0 0 2 0

女 1 1 0 1 2 1

計 1 1 0 1 4 1

てんじん
舞木

ワークス

ステップ

山中

生活介護
Ｂ型

事業所

Ｂ型

事業所

Ｂ型

事業所

Ｂ型

事業所

男 2 4 1 0 1 10

女 0 0 0 0 0 6

計 2 4 1 0 1 16

区分 合計

７．就労先

障害者雇用 のぞみ

サンワーク藤川

区分

退所

入所

退所

区分

区分

６．入退所状況

入所


